
受付・診療助手／平日勤務のみ／半日パート勤務 or フルタイム

勤務（社員登用）もあり！ 
 

      ＊＊＊  スタッフの安全を第一に  ＊＊＊ 

このコロナ禍、インフルエンザ・シーズンに向けて、スタッフの感染防御対策に力を 
入れており、安心して働いていただける環境を大事にしています。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

＜アピール・ポイント＞ 

• 平日のみ勤務（土日祝日休み） 
• 先ずは、１日４時間～／週４～日勤務可能な方 ➔ 午前／午後の半日シフトから勤務開始。 
 
• 扶養内勤務（パート）を継続希望するのも可能です。 
  ＊＊＊ 働くママさんも活躍中／家事との両立可！ 
 
• フルタイム希望者には、試用・研修期間の後に社員登用を検討します。 

        ＊＊＊ 20～30 歳社員スタッフ活躍中！働き次第でフルタイム勤務・社保支給（社員登用）あり！ 

• 事前申請にてお休み希望も可能 
• 駅近でアクセス良好・・・「日吉本町駅」下車～改札口から徒歩３０秒 （日吉駅のとなり駅） 

                 ※ 武蔵小杉駅 ⇄ 日吉駅 ⇄ 日吉本町駅 ～約１０分のアクセスです。 

 
【仕事内容】 

• 資格・経験不問、簡単なＰＣ操作 （電子カルテ使用） 医療事務のスキルは問いません。 
 
• 「笑顔で」受付～患者ナビゲート、診療助手（手伝い）まで対応してくれる方を熱望！ 

 
【給与】 

• 時給 １,１００円 （試用・研修期間は時給 １,０５０円です。）  
          試用期間 ： ３～６ヶ月間 ～ 働きぶり・スキル次第で短縮ありです。 

 
• フルタイム希望者には、試用・研修期間の後に社員登用を検討します。 

         ＊＊＊ 週３５時間以上勤務、時間給職員、社会保険、厚生年金、他支給（社員登用）もあり。 
昇給年１回、（働き次第・能力／貢献力給として）賞与年２回 

 
【応募条件】   

＜必須条件＞ 

• 先ずは平日の全日（午前／午後：月・水・金）シフト勤務可能な方  



 
＜歓迎条件＞ 

• 転職・未経験、主婦（夫）歓迎 ・・・「患者さんの為に！」のお気持ちがあれば。 
• 通勤時の服装は自由 
 
【勤務時間（基本）】 

• 平日の全日（午前／午後）シフト勤務 （下記 ※１＋※２ ）可能な方  
※１ 平日午前（午前８時３０分～午後１３時３０分頃） 
※２ 平日午後（午後１４時３０分～午後１８時３０分迄:基本延長なし）：月曜日・水曜日・金曜日 

 

• １日４時間～ＯＫ／週４～日勤務から開始して、徐々に増やして行きます。 
• ご相談次第で、１日勤務から～の開始もありです。 

 

【休日・休暇】 

• 土日・祝日休み／夏季休暇／年末年始休暇 
• 事前申請にてお休み希望も可能 （前月１５日迄に、翌月のお休み希望の申請が可能です。） 

 
＜アクセス＞ 

• 横浜市営地下鉄グリーンライン 「日吉本町駅」下車～改札口から徒歩３０秒 （日吉駅のとなり駅） 
               ※ 武蔵小杉駅 ⇄ 日吉駅 ⇄ 日吉本町駅 ～約１０分のアクセスです。 

 
• 自転車／オートバイ通勤 OK（無料駐輪場あり） 
 
＜待遇・福利厚生＞ 

• 交通費規定支給 （電車・バス利用の場合は、最短距離で全額支給します。） 
• 制服貸与（制服／カーディガン） 
• 個人ロッカーあり 
• 入館カード貸与 
• 医療費補助あり 

 
• 加入保険 
※ 扶養範囲内（週２０時間）においては労災保険のみ適応。 

    扶養範囲を超え勤務時間に応じて、雇用保険、社会保険・厚生年金等を付与していきます。      
                                 ～労働基準法に則り対応します。 
• 時間外手当・有給休暇 
※ 労働基準法に基づき作成した「当院就業規則」に準じます。 

※ 当院では社会保険労務士、会計事務所との顧問契約をしており、厳正・誠実に対応しています。 

 



                                                                                        

 
＜応 募＞  ※ 「タウンワーク」の当院の募集より、ご応募ください。なお・・・ 
 
① あくまでも扶養内希望か？（その場合は上限額 103万／130万か？）、ゆくゆくはフルタイム希望か？ 

② いつから勤務可能でしょうか？ 

③ 通勤ルートと最寄り駅／バス停は？ 

      ④ ご同居されているご家族構成は？                     

⑤ 簡単な職務経歴                                    についてご回答ください。 

                                                                                        

 

その他：   

＜当院の感染対策のご紹介＞ 

今現在当院では、患者さん・スタッフへの二次感染予防の観点から、発熱・感染症疑いの患者さんは全て 「オ

ンライン診療」で対応しております。また今季は院内でのインフルエンザ迅速検査、コロナ PCR等の検査を行

わない方針としました。すなわち明らかな感染症患者さんと対面する機会を出来るだけ排除しており、スタッフ

の院内での二次感染の可能性は、例年より明らかに少ないものと考えています。 
またスタッフ全員のワクチン予防接種、防護用具の準備・在庫はほぼ万全であり、各自に支給しています。 

 

＜禁煙のお願い＞ 

当院敷地内、禁煙指定区域につき、診療スペース以外（ロッカー・スタッフルーム、建物近辺等）も禁煙です。 

 

＜お仕事の特徴＞ 

• 平日のみの勤務です。 
• 資格・経験不問、簡単なＰＣ操作（電子カルテ使用）。・・・医療事務のスキルは問いません。 
• 扶養内勤務（パート）を継続希望するのも可能です。 
• 試用期間後、週３５時間以上勤務、時間給職員・社保支給（社員登用）を検討します。 
• 20～30代のスタッフ活躍中  
• 診察・検査ともに事前予約制クリニック 

 
＜院長から就業をご検討されている貴方へ＞ 
 
多くの院内業務改革を行い、看護師・臨床検査技師・受付スタッフ各々、持ち場制／分業制にしたのと同時に、

お互いが補い合いながらチームワークでの就業を徹底しました。スタッフにとって、より良い仕事環境を整えられ

たものと思っています。 


